VERONESE IMPIANTI... |
hd [

35042 ESTE (PD) - Via A. Volta, 20— Z.I.
Tel. 0429-3221 - Fax 0429-3954
o

Cod. Fisc. Iscrizione CCIAA e P. IVA 01297950287 — Cap. Soc. € 1.600.000,00 i.v.
Certif. Q-Aid INSPECTION S.r.l. - UNI EN 1SO 9001:2015 n. QI/017/23
Attestazione ESNA-SOA nr. 26973/16/00

appalti@pec.veroneseimpianti.it — amministrazione@pec.veroneseimpianti.it

INFORMATIVA SULLA PARITA DI GENERE UNI/PdR 125:2022

VERONESE IMPIANTI SPA, impegnata a valorizzare le diversita e a contrastare gli stereotipi e le violenze di genere, ha
avviato un percorso di Certificazione sulla Parita di Genere mirato al consolidamento di una cultura delle pari
opportunita e alla creazione di un ambiente di lavoro inclusivo, rispettoso delle diversita di genere, privo di ogni forma
di discriminazione e che valorizzi le carriere femminili anche ai livelli manageriali.

La parita di genere & una tematica di forte attualita in ambito nazionale e internazionale che ha portato all'introduzione,
con legge n. 162/2021, della “Certificazione per la parita di genere” finalizzata ad attestare le politiche e le misure
introdotte dai datori di lavoro per ridurre il divario di genere nel mercato del lavoro e rafforzare le misure di prevenzione
di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro.

La Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022 contenente le linee guida sul sistema di gestione per la parita di prevede
I'adozione di specifici indicatori prestazionali inerenti alle Politiche di parita di genere nelle organizzazioni.

Le aree maggiormente interessate dall'attuazione di tale sistema di gestione sono, ad esempio, le opportunita di
crescita in azienda, le politiche per la gestione della genitorialita, della conciliazione dei tempi vita-lavoro e di gestione
dei processi aziendali.

Nell'ambito di tale percorso, e stato istituito un Comitato Guida, nominato dalla Direzione per l'efficace adozione e
applicazione della Politica per la Parita di Genere.

Tra i principali compiti del Comitato Guida vi € la redazione del Piano Strategico che definisce, per ogni tema identificato
dalla Politica, degli obiettivi semplici, misurabili, raggiungibili, realistici, pianificati nel tempo e assegnati come
responsabilita di attuazione.

La Politica per la Parita di Genere e definita dalla Direzione in coordinamento con il Comitato Guida e descrive I'impegno
sul tema della parita di genere, le strategie implementate e gli obiettivi perseguiti.

Al fine di condividere con tutte le parti interessate i contenuti di tale Politica, il documento ¢ affisso bacheca e sara
pubblicato sul sito aziendale.

VERONESE IMPIANTI SPA definisce un budget annuale da utilizzare per il perseguimento, il raggiungimento e il
mantenimento degli obiettivi di parita di genere stabiliti.

Ulteriore pilastro fondamentale individuato dalla UNI/PdR 125:2022 & la Formazione delle risorse umane, necessaria
per implementare una cultura aziendale inclusiva e non discriminatoria orientata alla valorizzazione delle risorse.

A tal proposito, I'azienda ha previsto una serie di incontri formativi sui temi correlati alla parita di genere e alla
valorizzazione nel contesto aziendale delle diversita.

Per I'ottenimento ed il mantenimento della certificazione sulla parita di genere I'azienda sara quindi sottoposta a audit
annuali da parte di Ente terzo che, verificato il rispetto della normativa di riferimento, dovra valutare I'adeguatezza e il
miglioramento del sistema di gestione adottato in tema di parita di genere.

Auspichiamo che I'impegno dell’azienda possa essere recepito e apprezzato da tutto il personale a cui chiediamo il
rispetto delle prassi e politiche in tema di parita di genere oltre alla collaborazione in questo processo di miglioramento
della nostra cultura aziendale.
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